
2025년도 일학습병행 학습기업 모집

1. 일학습병행이란?

 일학습병행은 독일·스위스의 일터학습을 한국 실정에 맞게 설계한 제도입니다.

 기업이 청년 등을 ‘학습근로자’로 채용하여, 일터에서 장기간(1~2년) 체계적인 교육

훈련을 제공하고 훈련을 마친 자의 역량을 국가가 평가 후 자격이 부여됩니다.

 근로자는 취업 후 체계적인 직무훈련이, 기업은 현장 맞춤형 우수 인재 양성이 가능 

합니다.

2. 신청자격

 - 상시근로자 수 20인 이상 기업 중 기술력을 갖추고 CEO의 인력양성 의지가 높은 

기업

 - 상시근로자 수 5인 이상 기업 중 월드클래스300, 명장기업, Best HRD기업, 강소

기업, 혁신기업 등 대외적으로 기술력, 발전가능성, HRD우수성 등을 인정받은 기업

 - 상시근로자 수 5인 이상 기업 중 지역인적자원개발위원회(RSC), 특화업종(특구) 

지원센터 추천기업

 - 실시일 기준 1년 이내 신규 입사자 참여 가능

3. 모집시기 및 방법

 - 연중 상시 모집

 - 신경주대학교 일학습병행 공동훈련센터와 협약체결 -> 사전컨설팅 -> 참여신청

< 학습기업 지정절차 >

참여신청
⇒

노동관계법 위반

사업장 조회
⇒ 서류・현장심사 ⇒

학습기업

지정・약정체결
사전컨설팅



4. 사업수행 절차(학습기업 지정 후)

ⓛ
학습
기업
지정

②
훈련과정 개발
및 현장훈련
인프라 구축

③
학습근로자
선발·채용

④
사업장외교육훈련

(Off-JT)

⑤학습근로자
훈련성과 평가 ⑥

자격(학위)
취득 가능④

도제식현장교육훈련
(OJT)

내부평가(1차)
외부평가(2차)

훈련과정 인정
행·재정 지원 및
사업관리(모니터링
및 컨설팅)

※ 학습근로자가 외부평가 합격시
기간의 정함이 없는 근로자로
전환(법24조 계속고용의무)

- 일학습병행 학습기업으로 지정된 이후에 기업맞춤형 훈련과정을 개발하고 훈련개시   

일자를 기준으로 1년 이내 채용된 자를 학습근로자로 지정 

- 훈련실시 중 현장훈련비용, 훈련장려금, 기업현장교사수당, HRD담당자 수당 지원

- 기업 내부평가(1차)통과 후 외부평가(2차)에 합격한 학습근로자는 일학습병행 자격 취득

5. 참여기업 지원내용(상시근로자 1,000인 미만 기업)

 신경주대학교 일학습병행 공동훈련센터

    문의 : T. 054-770-3678, 3688

훈련준비
∘훈련과정 개발 : 과정당 150만원 (최대 4개 과정 지원)

∘학습도구 개발 : 과정당 60만원 (최대 4개 과정 지원)

훈련실시

∘현장훈련 비용 : 4,000원×시간×인원×(100%+추가지원율)

   - 추가지원율 : ∎산업형 과정 +20% ∎재직자 과정 -10%

                  ∎우대직종 과정 +30% (국가기간·전략 산업 직종)
∘훈련장려금

   - 1인당 20만원 월별지급 

∘기업현장교사 수당 : 학습근로자 수 기준으로 지급

   - 월 33.3만원(학습근로자 1명)~133.3만원(학습근로자 13명이상)

   - 기업현장교사 심화교육 이수시 자격수당 추가 지급(월 10만원)

∘HRD담당자 수당 : 월 25만원

훈련종료

∘외부평가 합격 성과금 : 1인당 20만원×훈련기간(개월수)×합격인원수

   - 1인 최대 360만원 한도로 지원, 일괄지급

   - 신청일 기준 재직 중인 학습근로자만 산정 


